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  مذآرة مصلحية

  إلى السادة

  المديرين المرآزيين

  رؤساء الأقسام

  ات السجنيةمديري المؤسس
  

  .المسؤولية بالمؤسسات السجنية مناصب ح لشغليالترش فتح باب :الموضـوع

  امـا الإمـولانـود مـام بوجـلام تــ                             س

   و بعــد،

أداء  مѧѧѧѧستوى إطѧѧѧѧار الرفѧѧѧѧع مѧѧѧѧن فѧѧѧѧي أنهѧѧѧѧي إلѧѧѧѧى علѧѧѧѧم آافѧѧѧѧة مѧѧѧѧوظفي المندوبيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة أنѧѧѧѧه  

لهѧѧѧا لتحقيѧѧѧق إدمѧѧѧاج فعلѧѧѧي وحقيقѧѧѧي لنزلائهѧѧѧا، وضѧѧѧمان الأمѧѧѧن    ومواصѧѧѧلة تأهيالمؤسѧѧѧسات الѧѧѧسجنية

لѧѧѧѧراغبين فѧѧѧѧي تحمѧѧѧѧل المѧѧѧѧسؤولية لومѧѧѧѧن أجѧѧѧѧل إعطѧѧѧѧاء الفرصѧѧѧѧة  ،والإنѧѧѧѧضباط بهѧѧѧѧذه المؤسѧѧѧѧسات 

 ولدمقرطѧѧѧѧة التعيѧѧѧѧين فѧѧѧѧي  وإبѧѧѧѧراز طاقѧѧѧѧاتهم فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال التѧѧѧѧسيير تحقيقѧѧѧѧا لمبѧѧѧѧدأ تكѧѧѧѧافؤ الفѧѧѧѧرص،     

  : السجنية التالية بالمؤسساتالمناصب فقد تقرر فتح باب التباري لتقلد مناصب المسؤولية

  مدير المؤسسة -

 رئيس المعقل -

 رئيس الضبط القضائي -

 مقتصد المؤسسة -

 الاجتماعيالمشرف  -

 المقترحѧѧѧѧة   المѧѧѧѧسؤوليةمناصѧѧѧѧبتحقيѧѧѧѧق الملائمѧѧѧѧة بѧѧѧѧين الكفѧѧѧѧاءات المتѧѧѧѧوفرة و  وبغيѧѧѧѧة ضѧѧѧѧمان 

  : لاختيار العناصر المناسبةإتباع المسطرة التالية  سيتم 

  تقديم ملفات الترشيح -1

،  المرسѧѧѧمينوالمѧѧѧوظفين الموظفѧѧѧات  جميѧѧѧعهجѧѧѧ فѧѧѧي و لكѧѧѧل منѧѧѧصب ح بѧѧѧاب الترشѧѧѧيح يفѧѧѧت

  :تكون ملف الترشيح من يو

 .المذآرة المرفق بهذه النموذج وفق طلب الترشيح -

  



  

  :تتضمن  (Lettre de motivation)  رسالة تحفيز -

دواعѧѧѧѧي الترشѧѧѧѧيح ومѧѧѧѧدى ملائمѧѧѧѧة مѧѧѧѧؤهلات المترشѧѧѧѧح  لاختѧѧѧѧصاصات المنѧѧѧѧصب   -أ

 المطلوب؛

 فѧѧѧي المنѧѧѧصب لممارسѧѧѧة مهامѧѧѧه تѧѧѧصور المترشѧѧѧح حѧѧѧولمѧѧѧشروع مخطѧѧѧط عمѧѧѧل   -ب

  ؛ شغلهالمرغوب 
 

 تحѧѧѧѧѧت إشѧѧѧѧѧراف الѧѧѧѧѧسلم الإداري إلѧѧѧѧѧى قѧѧѧѧѧسم المѧѧѧѧѧوارد    ورسѧѧѧѧѧالة التحفيѧѧѧѧѧز يوجѧѧѧѧѧه الطلѧѧѧѧѧب  

  . 2009 أآتوبر 20البشرية بالمندوبية العامة قبل تاريخ 
 

 : المترشحينوانتقاءدراسة ملفات الترشيح  -2

 ورسѧѧѧائل  دراسѧѧѧة مختلѧѧѧف الطلبѧѧѧات تتѧѧѧولى لجنѧѧѧة مختѧѧѧصة  ، بقѧѧѧرار للمنѧѧѧدوب العѧѧѧام تѧѧѧشكل

  .إجراء مقابلات معهمو المترشحين نتقاءلا التحفيز
 

 فѧѧѧي إرسѧѧѧاء مبѧѧѧادئ الحكامѧѧѧة الجيѧѧѧدة  قѧѧѧصوىونظѧѧѧرا لمѧѧѧا تكتѧѧѧسيه هѧѧѧذه العمليѧѧѧة مѧѧѧن أهميѧѧѧة  

ن للѧѧѧѧشروط تقѧѧѧѧديم ترشѧѧѧѧيحاتهم للمناصѧѧѧѧب   يمѧѧѧѧستوفلل وحتѧѧѧѧى يتѧѧѧѧأتى  ،فѧѧѧѧي تѧѧѧѧدبير الѧѧѧѧشأن الѧѧѧѧسجني  

 المѧѧѧديرين المرآѧѧѧزيين ورؤسѧѧѧاء الأقѧѧѧسام     مѧѧѧن الѧѧѧسادة المطلѧѧѧوب تهم وقѧѧѧدراتهم،الملائمѧѧѧة لمѧѧѧؤهلا 

المѧѧѧѧوظفين العѧѧѧѧاملين  علѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع المѧѧѧѧذآرةهѧѧѧѧذه  مѧѧѧѧديري المؤسѧѧѧѧسات الѧѧѧѧسجنية تعمѧѧѧѧيم فحѧѧѧѧوى  و

  .تحت إمرتهم وإلصاقها في المكان المخصص لذلك
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  :المرفقات

   طلب الترشيحنموذج
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