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  بالمديريات الجهويةالمسؤولية  مناصب ح لشغليالترش فتح باب :الموضـوع
  

  امـا الإمـولانـود مـام بوجـلام تــ                             س

   و بعــد،
 5788 صѧѧѧѧدر بالجريѧѧѧѧدة الرسѧѧѧѧمية عѧѧѧѧدد أنهѧѧѧѧي إلѧѧѧѧى علѧѧѧѧم آافѧѧѧѧة مѧѧѧѧوظفي المندوبيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة أنѧѧѧѧه 

 2009 شѧѧѧѧѧѧتنبر 18  وتѧѧѧѧѧѧاريخ 2456.09 قѧѧѧѧѧѧرار للمنѧѧѧѧѧѧدوب العѧѧѧѧѧѧام رقѧѧѧѧѧѧم   2009 نѧѧѧѧѧѧونبر 19تѧѧѧѧѧѧاريخ و

بإحѧѧѧѧѧداث وتحديѧѧѧѧѧد اختѧѧѧѧѧصاصات وتنظѧѧѧѧѧيم المѧѧѧѧѧصالح اللاممرآѧѧѧѧѧزة للمندوبيѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧة لإدارة الѧѧѧѧѧسجون    

  - سѧѧѧѧلا – ءالѧѧѧѧدار البيѧѧѧѧضا:  مѧѧѧѧديريات جهويѧѧѧة بكѧѧѧѧل مѧѧѧѧن  9 ه بموجبѧѧѧѧحيѧѧѧѧث أحѧѧѧѧدثت  ؛ وإعѧѧѧادة الإدمѧѧѧѧاج 

آѧѧѧѧل مديريѧѧѧѧة جهويѧѧѧѧة  وستوضѧѧѧѧع وجѧѧѧѧدة  -أآѧѧѧѧادير –  تطѧѧѧѧوان -  مѧѧѧѧراآش - فѧѧѧѧاس– مكنѧѧѧѧاس –خريبكѧѧѧѧة 

   يتѧѧѧضمن الهيكلѧѧѧيهѧѧѧاتنظيمآمѧѧѧا أن   بمثابѧѧѧة رئѧѧѧيس قѧѧѧسم بѧѧѧالإدارة المرآزيѧѧѧة مѧѧѧدير جهѧѧѧويتحѧѧѧت إشѧѧѧراف 

  : بمثابة مصالح الإدارة المرآزية وهيمصالحأربعة 

  ؛مصلحة العمل الإجتماعي والثقافي لفائدة السجناء -

 سات السجنية؛مصلحة أمن المؤس -

 مصلحة تدبير الموارد البشرية؛ -

 .مصلحة الوسائل العامة -

 الѧѧѧѧشأن الѧѧѧѧسجني تѧѧѧѧدبيرو  الإداريسياسѧѧѧѧة اللاتمرآѧѧѧѧز  تفعيѧѧѧѧل للمندوبيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة وحتѧѧѧѧى يتѧѧѧѧأتى 

لمبѧѧدأ  إقѧѧرارا ، المѧѧسؤولية بالمѧѧديريات الجهويѧѧة  فقѧѧد تقѧѧرر فѧѧتح بѧѧاب التبѧѧاري لتقلѧѧد مناصѧѧب        ،عѧѧن قѧѧرب 

الكفѧѧѧѧѧاءات المنѧѧѧѧѧصب وتحقيѧѧѧѧѧق الملائمѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧين  ل المؤهلѧѧѧѧѧةالعناصѧѧѧѧѧر اختيѧѧѧѧѧار  بهѧѧѧѧѧدفتكѧѧѧѧѧافئ الفѧѧѧѧѧرص 

تعويѧѧѧضات ال   نفѧѧѧسستѧѧѧستفيد مѧѧѧن علمѧѧѧا بѧѧѧأن الأطѧѧѧر التѧѧѧي سѧѧѧيتم تعيينهѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذه المناصѧѧѧب    ، المتѧѧѧوفرة

  .رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارة المرآزيةل المخولة

ت الترشѧѧѧيح، هѧѧѧذا وسѧѧѧيتم تنفيѧѧѧذ مѧѧѧسطرة التبѧѧѧاري علѧѧѧى مѧѧѧرحلتين تتجلѧѧѧى الأولѧѧѧى فѧѧѧي تقѧѧѧديم ملفѧѧѧا        

  . الترشيحطلباتلمعالجة في حين ستخصص الثانية 



  تقديم ملفات الترشيح: أولا
  لترشيحل  القانونيةشروطال  - أ

المتѧѧѧوفرين علѧѧѧى  ،  المرسѧѧѧمينوالمѧѧѧوظفين الموظفѧѧѧات  جميѧѧѧعهجѧѧѧفѧѧѧي و يفѧѧѧتح بѧѧѧاب الترشѧѧѧيح 

ѧѧѧتثنائية  شروطالѧѧѧة أو الاسѧѧѧةالعاديѧѧѧصب  ل المطلوبѧѧѧي منѧѧѧين فѧѧѧصلحة  لتعيѧѧѧسم أو مѧѧѧيس قѧѧѧالإرئѧѧѧدارة ب

 1975 دجنبѧѧѧѧر 30 الѧѧѧѧصادر فѧѧѧѧي  2.75.832المرآزيѧѧѧѧة المنѧѧѧѧصوص عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي المرسѧѧѧѧوم رقѧѧѧѧم    

  .بشأن المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات آما وقع تغييره وتتميمه

  :العاديةالشروط  
 : يفتح في وجهمدير جهويلترشيح لمنصب ا 

 ؛مماثلة إقليمي أو درجة ن في درجة قائد سجنين المرتبيالموظف  -

 أن ة شѧѧѧѧريطلهѧѧѧѧا درجѧѧѧѧة مماثلѧѧѧѧة ون فѧѧѧѧي درجѧѧѧѧة قائѧѧѧѧد سѧѧѧѧجن ممتѧѧѧѧاز أ ين المѧѧѧѧرتبيالمѧѧѧѧوظف  -

 .ةر المذآوةالدرج  في سنوات من الخدمة الفعلية5يكونوا قد قضوا ما لا يقل عن 

 : يفتح في وجهلترشيح لمنصب رئيس مصلحةا  

 مماثلة؛ن في درجة قائد سجن ممتاز أو درجة ين المرتبين المرسميالموظف -

 أن يكونѧѧѧوا ةشѧѧѧريط درجѧѧѧة مماثلѧѧѧة لهѧѧѧا،  ون فѧѧѧي درجѧѧѧة قائѧѧѧد سѧѧѧجن أ ين المѧѧѧرتبي المѧѧѧوظف -

 .ةر المذآوةالدرج في سنوات من الخدمة الفعلية 10قد قضوا ما لا يقل عن 

  الاستثنائيةالشروط  
 :الترشيح لمنصب مدير جهوي يفتح في وجه 

  .أعلاهن لشروط التعيين في رئيس مصلحة المشار إليها ين المستوفيالموظف -
 :لترشيح لمنصب رئيس مصلحة يفتح في وجها 

 أن يكونѧѧѧوا ةشѧѧѧريط درجѧѧѧة مماثلѧѧѧة لهѧѧѧا،   ون فѧѧѧي درجѧѧѧة قائѧѧѧد سѧѧѧجن أ  ين المѧѧѧرتبيالمѧѧѧوظف -

  .ةر المذآوةالدرج  في سنوات من الخدمة الفعلية4قد قضوا ما لا يقل عن 

 :ملف الترشيحمكونات   - ب
  : من الترشيحيتكون ملف            

 .المذآرةمرفق بهذه  الالنموذج وفق طلب الترشيح 

  :تتضمن  (Lettre de motivation)   تحفيزرسالة 

           دواعѧѧѧي الترشѧѧѧيح ومѧѧѧدى ملائمѧѧѧة مѧѧѧؤهلات المترشѧѧѧح  لاختѧѧѧصاصات المنѧѧѧصب المطلѧѧѧوب     

 ؛) في حدود صفحتين(

    شѧغله  المرغѧوب    فѧي المنѧصب    لممارسѧة مهامѧه    تѧصور المترشѧح      حولمشروع مخطط عمل     

 .) في حدود خمس صفحات(



  :لمحاور التاليةالمرشحون لمنصب مدير جهوي في مشروع المخطط ل يتطرقب أن يج

 ؛تدبير برامج تأهيل المعتقلين لإعادة الإدماج -

  ؛ تدبير أمن المؤسسات السجنية -

 ؛ تدبير الموارد البشرية -

 ؛)…المحاسبة والصفقات العمومية( الميزانية تنفيذ -

 .نيتحديد الإجراءات الكفيلة بتخليق الوسط السج -

أمѧѧѧا المرشѧѧѧحين لمنѧѧѧصب رئѧѧѧيس مѧѧѧصلحة فيجѧѧѧب أن يتطرقѧѧѧوا لاختѧѧѧصاصات ومجѧѧѧال تѧѧѧدخل    

 .المصلحة المراد شغلها

 تحѧѧѧѧت إشѧѧѧѧراف الѧѧѧѧسلم الإداري إلѧѧѧѧى قѧѧѧѧسم المѧѧѧѧوارد البѧѧѧѧشرية     ورسѧѧѧѧالة التحفيѧѧѧѧز يوجѧѧѧѧه الطلѧѧѧѧب  

  . 2009  دجنبر31بالمندوبية العامة قبل تاريخ 

 :معالجة طلبات الترشيح: ثانيا
  : بقرار للمندوب العامنانتعي تينلجنالجة من طرف ستتم عملية  المع

  ؛رسائل التحفيزوتقييم طلبات المرشحين دراسة ل :لجنة انتقاء المرشحين - أ

 .تقييم مؤهلاتهممناقشة مشاريع مخططات المرشحين ول: لجنة المقابلة  - ب

 إرسѧѧѧاء مبѧѧѧادئ    إبѧѧѧراز الطاقѧѧѧات القѧѧѧادرة علѧѧѧى    فѧѧѧي العمليѧѧѧة   هѧѧѧذه   للأهميѧѧѧة التѧѧѧي تكتѧѧѧسيها    ونظѧѧѧرا 

 المندوبيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة الراميѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى النهѧѧѧѧوض بوضѧѧѧѧعية المؤسѧѧѧѧسات  إسѧѧѧѧتراتيجيةالحكامѧѧѧѧة الجيѧѧѧѧدة و تنفيѧѧѧѧذ 

  ومѧѧѧدير مرآѧѧѧز تكѧѧѧوين الأطѧѧѧر  المѧѧѧديرين المرآѧѧѧزيين ورؤسѧѧѧاء الأقѧѧѧسام  مѧѧѧن الѧѧѧسادةالمطلѧѧѧوب، الѧѧѧسجنية

تحѧѧѧѧت ن المѧѧѧѧوظفين العѧѧѧѧاملي علѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع المѧѧѧѧذآرةهѧѧѧѧذه  مѧѧѧѧديري المؤسѧѧѧѧسات الѧѧѧѧسجنية تعمѧѧѧѧيم فحѧѧѧѧوى و

لمѧѧѧستوفين للѧѧѧشروط تقѧѧѧديم ترشѧѧѧيحاتهم  ل حتѧѧѧى يتѧѧѧأتى  ،إمѧѧѧرتهم وإلѧѧѧصاقها فѧѧѧي المكѧѧѧان المخѧѧѧصص لѧѧѧذلك  

      .للمناصب الملائمة لمؤهلاتهم وقدراتهم

  والســـلام                                                                      

  

  

  :المرفقات 
  طلب الترشيحنموذج -
 وتنظيم لمندوب العام بإحداث وتحديد اختصاصاتنسخة من قرار ا -

  .لإدارة السجون وإعادة الإدماج المصالح اللاممرآزة للمندوبية العامة
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